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    Hva gjør at du kjenner 
deg godt fulgt opp av din 

leder?   

Hva trenger du fra leder 
når det er mye å gjøre?  

Hva gir en opplevelse av 
likebehandling i  

hverdagen? 

Når opplever vi at 
delegering fungerer godt 
– og hvordan ser det ut 

da? 

Hvordan kan leder  
være tydeligere på 
prioriteringer og 
forventninger?   

Hva fungerer godt i 
kommunikasjonen 

mellom leder og ansatte 
hos oss?   

Hva kan vi forbedre i  
samspillet mellom leder  

og medarbeidere?   

Hvordan ønsker du at 
leder involverer deg i 

endringer?   

Hva slags støtte fra leder gir  
deg mulighet for best flyt 
gjennom arbeidsdagen?  	

Hva kan leder og  
medarbeidere gjøre sammen  
for å utvikle arbeidsmiljøet 

videre? 

 

 


